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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE C. ALVARO
VIA ARENACCHIO, 88050 PETRONA' (CZ) - TEL.JFAX 0981/933007
E-mail: czicB3600r@istruzione.it - PEC: c2ic83800r@nec.istruzione.it

Prot. n. 4188 -~ Cf24c Petrona, 16/11/2018
Codice CUP: H47117000310007

Alle seziont di:
Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente

del sito internet dell'istiiuzions scolastica
www.icpetrona.gov,it

AVWVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER il RECLUTAMENTO DI
ESPERT!, PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto PON/FSE “10.2.2A-FSEPON-CL-2017-1297

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

— Titelo: Competenze di base: chiavi per le porie del futuro,
it DIRIGENTE SCOLASTICO

la nota prot. AOODGEFID1853 del 21/02/2017 “Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “‘Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Avviso pubblico “Potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa”.”, Asse | — Istruzione ~ Fondo
Sociale Europec (FSE). Obiettivo specifico 18,2, Azione 10.2.2A ~ azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base”.

le delibere degli Q0.CC. competenti, relative alla presentazione defla candidatura e
alla realizrazione del progetto con inserimento nel P.T.Q.F. in caso di ammissione
al finanziamento (Collegio dei docentl — defibera n® 1 del 15/10/2016 e Consiglio di
tstituto — delibera n® 41 del 15/106/2016);

la candidatura Prot. n° AQODGEFID/IZ7300 del 19/0512047

la nota prot. ACGODGEFIDI8275 del 22/12/2017 con la quale 1a Direzione Generale
per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
Fistruzione e per linhovazione digitale — Uff. 1V del MIUR ha comunicato che & stato
autorizzato il progetto dal titolo “Competenze di base: chiavi per le porte del
futuro” — codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-129 proposto da questa istituzione
Seolastica per un importo pari a Euro 44,.856,00

ta nota prot.n. ACODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'Aggiornamento
deffe linee guida dell'Autorita di Gestione per f'affidamento dei contralti pubblici di
servizi e forniture oi importo jnferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del
13 gennaio 2016, n. 1588;



VISTI

VISTE
VISTA

VISTE
VISTO

VISTO
VIiSTA

REHTH]

ff“"*’”} mé
STRUTTURRL
maﬂmm

fa nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito
alle Aftivita i forrnazione ~ lter di reclutamenta del personale "esperto” e relativi
aspetli di natura fiscale, previdenziale e assistenziafe;

I Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per fa realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli intervent]

fa delibera del Consiglio di istituto n. 82 del 25/01/2018 relativa all'assunzione nel
programma annuale 2018 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso,
autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per Vimporto di
Euro 44.856,00

le schede dei costi per singolo moduto

iDL n 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

il D.P R, N® 275/99, Regolamento delfautonomia

la delibera del Collegio Docenti N, 6 del 13/11/2018 con la quale & stata approvata
la Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da
coinvolgere nel PON

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure

VISTA

VISTO
VISTO

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra it personale interno — nota
MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

la nota MIUR di Errata Cerrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con Ia quale si danno
disposizioni in merito alfiter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale,

it manuale per la documentazione della selezione del personale del 22/11/2017

it propric Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed
esperti esterni approvato dal Consiglio di Istituto:

PRESO ATTO che non sono pervenute candidature da parte del personale interno per it ruolo di

esperto, nei termini & nei modi pravisti dall'avviso interno

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli, di Esperta per singolo modulo

li presente Avviso e rivolto al PERSONALE INTERNO dell'lstituto.

Art. 1 — Interventi previsti
le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:
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Titolo o duk; e Attivita | Ore Alliovi Finanziamento Figura | Titolo di accesso
modilo Professionale _richiesto
Modulo N. 1 tettura e o0 o Laurea in lettere o
scrifiura creativa. Attivita: n® 24 alunni equinollente
potenziamento delle 30 | scuola secondaria 5882,00 n. 1 Esperto
competenze di base i grado
Modulo N. 2 Un'fibro per | | [T Laurea in lettere o
amico. Athivita: o : equipoliente
, 30 | n® 20 alunni 5682001 n. 1 Esperlo R
patenznamentg delle scuola primaria
competenze di base
Modulo N, 3 Sulle ali delta Lavrea o in
matematica, Atlivita: n® 20 atunni matematica o
potenziamento delie 30| scuola secondaria 2.682,00 1 n.1 Esperto aquipoitente.
competenze di base, | grado
Modulo N. 4 Matematica...in " Laurea in matematica
gioco, Affivita; o ; . o equipoliente.
\ 30 | n® 20 alunni 568200 | n 1 Esperto
potenziamentq delle scuola primatia
competenze di base
Laurm in
Biotecnslogie
Modu_lo N5 imparare a mediche, Sclenze
i?:sgs!;a,ﬁtﬁﬁ{érmpwam se Chimiche, Ingegneria
! . 1® 20 alunpi Medica, Scienze
potenziamento delie 30 scuola secondaria 5682 00} n 1Espero ) i ,
competenze di base e | grado Biologiche, Scienze
percorso di educazione della nutrizione
alimantare utnana, Scienze ¢
tecnologie
agroalimentari
Laurea in scienze
rmaternatiche, fisiche
Modulo N. 6 Scienze Lab - e natural. Eisica
Aftivita: Potenziamento delle | 30 ' n” 20 Eﬂur}ﬂi ’ 568200 | n. 1 Esperto Chimica, é;ogﬂgia '0
competenze di base scuola Primaria equipolient,
Madulo N, 7 Reading, Laurea in lingue
" ) ) . s ; Iraniers INGLESE -
writing, listening e speaking. n® 20 alunni s . S
Attivita: Potenziamento delle 30 souola secondaria 568200 n.1Esperto Lua_urer:; i medu‘azn_cme
competenze di base | grado linguistica -priorita
esperto madrelingua
‘‘‘‘‘‘‘‘ , o Laurea in lingue
Module N, 8: | like English. 20 straniere INGLESE -
Aftivita: Potenziamento dell 3 n*® 20 adunni . i iazi
e 4] 5.682.00 n. 1 Esperto Laurea in mediazione

cotnpetenze di base

scuola primaria -

linguistica -priorita
esparto madrelingua
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Art. 2 - Figure professionali richieste
L'ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo:

2. Partecipare agli inconiri per Forganizzazione dei progetti formativi presso Vistituto;

3. Tenere gl incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dellincarico ricevuto, secondo il
calendario stabilifo dalla Scuola conferente;

4, Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare Fandamento e gli esiti della formazione e delle atfivitd didattico-organizzative.

5. Interagire con il Referente Valutazione per it monitoraggio e ta valutazione deflimpatio e dei
risultati delle attivitd

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

In oitemperanza ai Regolamento che disciplina le modalitd di conferimento di incarichi al personale
intarno ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, | requisiti di ammissione sono
gquelli indicati nell Allegato 2.

Art. 4. Periodo di svolgimento delfe attivitd ed assegnazione dell’incarico

| moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di dicembre 2048 ¢ dovranno
essere completati entre 36/06/2019. La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, da
parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

L'assegnazione degli incarichi avverra per singoli moduli in relazione ai curricutum degli inclusi.

Art, 5 — Modalita e termini di partecipazione

Listanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 - stanza
di partecipazione; Al. 2 - scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dellistituto
allindirizzo www .icpetrona.gov.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato
europeo e ia folocopia di un documento di riconoscimento, pena l'esclusione, deve essere
consegnata

a mano presso la segreteria dell'istituto

oppure framite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo CZIC83600R@pec.istruzione.it.)

spedita a mezzo raccomandala con avviso di ricevimento al segquente indirizzo: ISTITUTO
COMPRENSIVO "C, ALVARQO™ - Via Arenacchio snc - 88050 PETRONA’ (CZ)

La data di ricezione della domanda & comprovata dal timbro datato apposto sulla stessa dal
competente Ufficio protocollo della Scuola. Non verranno accettale e valutate le domande
pervenute dopo la data di scadenza del presente Bando, per cui non fa fede if timbro postale;

La domanda dovra pervenire entro @ non oltre le ore 12.00 del giorno 26/11/2018.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sulfoggetto della email dovra
gssere indicato il mittente e la dicitura "ISTANZA SELEZIONE ESPERT! » Progetfo PON/FSE
“10.2.2A-FSEPON-CL-2017-129" ~ Titole “Competenze di base: chiavi per le porte del
futuroe”,

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre 1a data di scadenza
del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio efo
ricezione della email,
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Non saranno asammatca domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al
bando.
La domanda di parteciparione alla selezioneg deve contenere

- | dati anagrafic

- Liindicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il
recapito delle credenziali per 'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

- La descrizione del fitolo di studio
- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella

b deve essere corredata da:

- Gurricelum vitae, secondo il modeilo europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul guale
siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoll previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line "Gestione Programmazione Unitaria -
GPU";

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Sul modello, | candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le
sequenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire
efo ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test di valutazione della stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposile dispense di supporto
all'attivita didattica;

~ Concorrere, nella misura prevista dagl appositt regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti te attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma
ministeriale per la gestions dei progetti;

- Bvolgere le atlivita didattiche nel Plessi dell'istituto;

- Redigere ¢ consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul favoro svolto.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il
Maodulo richiesto,

Art. 6. Vailutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curricutum vitae
in formato europeo e nel modello di autovalutaziones (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente | titoli acquisiti, le esperienze professionali e | servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e 'attinenza dei titoli dichiarati 2 quelii richiesti deve
essere esplicita ¢ diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icpetrona.gov.it,
nell'apposita sez_ di "Pubblicitd Legale — Albo on-ling”,

La pubblicazione ha valore di notifica agli interesgati che, nel caso ne rawisino gli estremi,
pofranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso taie termine, la graduatoria
diventera definitiva.
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In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icpetrona.gov.it,
nellapposita sez, di "Pubblicita Legale — Albo on-line”.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per Pintera durata dei Moduli,

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procederad alla surroga.

In caso di paritd di punteggio, si adotterd il criterio:
- Candidato pit giovane
- Bortegaio

Art. 7. Incarichi & compensi
Gl incarichi definiranno i} numero degli interventi in aula, la sede, glx orari, le scadenze relative alla
pred[spom.?;lone dei matenail d: supporto a!la fc:rmamone ed il compensa,

"""""" Cnmpengg orario
F"-”“ﬁ_ﬁf?f“’m“"a'e Ore Lordo omnicomprensivo
Esperto Come da tabella indicata afl art, 1 € 70,00

L'esperto dovrd presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino | cantenuti, le
modalita, i tempi ¢ gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formative.
L'attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente presceito,

H trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autotizzato saré corrisposto a conclusione
del progetto previo espletamento da parte dellincaricato di tutti ghi obblighi specificati dal contratto
di el sopra e, comungue, solo a seguito deli'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa
riferimento l'incarico, da parte del MIUR.

La durata del contratio sara determinata in ore effeftive di prestazione lavorativa.

It responsabile del procedimento & il Dirigente scolastico FALBO ROSETTA,

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icpetrona.gov.it. nellapposita
sez. di "Pubblicitd Legale — Albo on-line”.

It Dirigente Scolastico
FALBO ROSETTA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa - exart. 3, ¢. 2, D. Lgs. 35/93
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Allegato 1 istanza di partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
del ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE €, ALVARO

Oggeito: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO
‘Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competerze e
ambienti per ['apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Avviso pubblico “Potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa™.”. Asse | - Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo
(FSE). Oblettivo specifico 10.2. Azione 10.2.2A — azioni di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base - importo finanziato pari a Euro 44.886,00

ifi.a sottoscrifta/a

COGNOME J

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO D NASCITA l | !

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA ] l | I ]

PROVINCIA

VIAPIAZZAICORSO l J l N. I ‘

CAP

TELEFONO ’ '

E-MAIL

SCRIVERE AMCHE E-MAIL TN STAMFATELLD
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TITOLO DI STUDIO

] LAUREA (SPECIFICARE)

CHIEDE di essere ammessola alla procedura di selezione di cui alloggetto e di essere
inserito/a nella graduatoria di:

[ | Esperio

per le attivita del PON FSE dal titolo “Competenze di base: chiavi per le porte del futuro”.
7 — codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-129

nelft seguente/i Modulofi

Titolo modulo e Attivita
Modulo M. 1 fettura e scrittura creativa.
(1 | Attivita: potenziamento delle competenze di
base

] | ModuloN.2 Un Tibro per amico. Attivita:
potenziamento delle competenze di base

"1 Modulo N.3 Sulle aii della matematica.
[} | Attivita: potenziamento delle competenze di
basse.

lm,} Modufo N. 4 Matematica...in gioco. Attivita:
- potenziamente delle competenze di base

Moduto N. 5 imparare a scegliere per rispettare
| se stessi, Attivitd: potenziamento delle

competenze di base ¢ percorso di educazione
alimentare

N “Moduto N. 6 Scienze Lab - Atfivita:
Potenziamento delle competenze di base

Moduwlo N. 7 Reading, writing, listening e
{1 | speaking- Attivita: Potenziamento delie
competenze di base

] Modulo N. 8 | like English - Attivita:
Potenziamento delle competenze di base

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per e false attestazioni & mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale
e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DMCHIARA
Sotto la personale responsabitita di;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri delf'Unione europea;
- godere dei diritti civili @ politici;
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non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Fapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civilt e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel caseliario giudiziale:

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

aver preso visione dell'Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenito;

di essers consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto,

di possedere titoli e competenze specifiche pili adeguate a trattare 1 percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilitd previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per Fattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in
particolare di:

di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la
gara di appalto.

di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'istituto e di
afiro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall'Avviso, allega:

copia di un docunrento di identitd valido;

Curriculum Vitae In formato europeo con indicati i riferimemti dei titoli valutati di cui
all’aflegato 2 - Tabella Ji autovalutazione.

Dichiara, inoltre;
di conoscere e saper usare la piatiaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”
di conoscere e di accettare le sequenti condizioni:

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad otfimizzare lo svolgimento delle attivita;

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione
det test di valutazione della stessa;

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
allattivita didattica;

o Concorrere, nella misura prevista dagh appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardant] le attivit svalte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma
ministeriale per la gestione dei progetti;

o ovolgere le attivita didattiche nei Plessi dell'Istituto;

Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, 1a relazione sul lavoro svolto.

Ie)
.y

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

[ 1 La propria residenza
[} altro domicilio:

la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articolil 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come "Codice Privacy”) e successive modificaziont ed integrazioni,

AUTORIZZA
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Llstituto ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ©. ALVARO al trattamento, anche con Fausilio di
mezzi informaticl e telematicl, dei dati personali forniti dal sottoscritto: prende inoltre atto che, ai
sensi del "Codice Privacy”, titolare del tratlamento dei dati & !lstituto sopra citato e che il
sottoscritto potra esercitare, in gqualungue momento, tutti | diritti di accesso ai propri dati personali
previsti dall'art. 7 del "Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di
ottenere la conferma delfesistenza degli stessi, conoscerne il contenuto @ le finalitd ¢ modalita di
trattamento, verificarne lesatiezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o (a
cancellazione, nonché l'opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma

10
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Allegato 2 scheda di autovalutazione Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-129 - Titolo
progetio; “Competenze di base: chiavi per le porte del future”

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO

i1

Puntegaio a | Punteggio
Tabelia di valutazions Puntaggic Lura o ours
candidato Ufficia
Punii 6 per votazione fino a 80 .
Lawea vecchio ordinamento o . .
, UOVe ordinamento * Punti & per votazione da 81 a 100
Punti 10 per votazione 101 a 110
Funti 12 per volazione tiguale 2 110 e lode
Punti 2 per volazione fina a 70
Diploma di scucla secondaria di 1] , .
2 * Punti 3 per votazione da 71 & 80
grado
Punti 4 per votazione 81 2 10D
*in presenza di pic titoli si valuta queiio di grado superiore
3 | Iscrizione ad Albi Professional TPuntid e
4 Dotlorate di ricerca Punti 4 & dottorato fino ad un massimo di 8
----- attinente alte atiivita del modulo | PUN
Master i | e 1l fivefio [
5 | Master congruente con fa tematica F‘Iuntl 4 per ogni master fino ad un masaimo
det modulo formativo, conseguito di 8 punti
presse Uiniversita
Corso di"‘ﬁé“?‘fezmnammnm post- Punti 2 her ogni corse di durata annuale o
& | laurea conseguito presso university |
— attinente alle attivitd del modulo Fino ad un smassimo di 4 punti
7 | Abilitazicne allinsegnamento Punt_f 2 par ogni titolo fino ad un massimo di
punti 6
T | Pregresse esperienze in . I .
8 Pocenza/Tuloraggio PON Punti 2 fino ad un massime di 3 progetti
Pregresse esperienze in ativita di
9 | didaitica laboratoriale (=olo per it | Puntli 2 fino ad un massimo di 5 progetti
ruodule )
10 Cerliffcazioni linguistiche rHlascizte | Punti 2 per ogni certificazione fino ad un .
da enti cartificati massimo i 6 punti
Certificazioni informatiche niasciate | T
11 | da ent ceriificate Pudi 2 per ogni cedificaziong fino ad un
massimo di & punti
Totali
Data Firma
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